
L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE 

AGENT APPROVISIONNEUR-MAGASIN 

 

 

 

 

 

 

 

 

La structure 
 

L'Hôpital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 

établissements : le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier 

Carnelle Portes de l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin 

(GHIV). 

 

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de 

contribuer à lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matière d'accès aux soins, 

par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra 

hospitalières. 

 

 

Le poste 
 

Fonction : Agent approvisionneur-magasin 
 
Grade : AEQ/OPP 
 

Lieu d’exercice : Site de Pontoise 

 

Horaires de fonctionnement du service : 8h00 – 16h00 du lundi au vendredi  

 

Position dans la structure : 

Position hiérarchique :  
 Le Responsable du Service Magasin,

 Le Responsable Logistique, 

 La Directrice Achats & Logistique. 



Position fonctionnelle : 

 Service technique et travaux 

 Les Cadres de Santé. 

 IDE 

 Les secrétariats médicaux, 

 Services médico-techniques 

 Direction 

 Communication 

 

 

Les missions  
 

L’agent est chargé d’assurer principalement la mise en œuvre du processus 

d’approvisionnement des fournitures courantes stockées dans le magasin (hygiène, protection 

individuelle…) de la commande jusqu’à la préparation dans l’armoire pour les services de soins. 

 

Missions générales : 
 Passation de commandes, réception de marchandises, contrôle des livraisons, 

stockage des articles, préparation des réassorts, rangement, gestion et suivi des 
stocks, distribution ou expédition dans une centaine d’unités de soins. 

 Déploiement et retour des plans d’urgence 
 Réception physique et informatique des commandes d’équipement avant expédition 
 Gestion des stocks des UF en complémentation 
 Saisie informatique des entrées et des sorties de stocks, recherche d’informations 
 Analyse et calcul du besoin, création et suivi de commandes 
 Relance auprès des fournisseurs, gestion de litige ou retard des commandes 
 Inventaire des stocks 
 Polyvalence au sein des Magasins Papeterie / Consommables Biomédicaux / 

Technique 

 Entretien du matériel de manutention 

 Préparation et palettisation des produits pour livraisons dans les services 

 

Missions particulières : 
 Réaliser le remplacement du magasinier du bio-médical et du magasinier technique 

lors des congés. 

 
 

Prérequis 
 

Formation et expérience souhaitées : 

- Compétences managériales 
- Travailler en équipe 
- Capacité à arbitrer et/ou décider entre différentes propositions, dans un environnement donné 
- Concevoir un plan d'investissement et élaborer des prévisions budgétaires 
- Analyser les besoins dans le cadre des procédures de marchés 
- Rédiger les clauses techniques des cahiers des charges 
- Concevoir, piloter et évaluer un projet, relevant de son domaine de compétences 
- Planifier, organiser, répartir la charge de travail et allouer les ressources pour leur réalisation 
- Traduire la stratégie en orientations, en plans d'actions et en moyens de réalisation 
- Qualité rédactionnelle (rapport, note de situation, cadrage de projet…) 

 



Savoir-être : 

- Courtois 
- Patient 
- Disponible 
- Flexible 
- Discret 
- Polyvalent, Autonome, curieux et rigoureux 

 
Savoir-faire : 

- Etre capable d’anticiper 
- Etre à l’écoute et disposer de qualités relationnelles 
- Sens de l’organisation et de la rigueur 
- Respect de la confidentialité 

 
 

 
Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature, 
avant le 31 août 2023 (lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 
 

Monsieur Laurent WATTEBLED, Responsable Magasin 

laurent.wattebled@ght-novo.fr 

 

Monsieur Hervé TEMPS, Responsable Logistique 

herve.temps@ght-novo.fr 

       
 

 
Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 
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