Hopital

CX) NOVO

Nord-Ouest Val-d'Oise

L’HOPITAL NOVO RECHERCHE UN MEDECIN SPECIALISTE

EN ANATOMOCYTOPATHOLOGIE

) L'H6pital NOVO recherche un médecin spécialiste en anatomocytopathologie.

) Présentation de I’établissement

L'Hopital NOVO (Nord-Ouest Val-d’Qise) est un nouvel établissement né le ler janvier 2023, de I'union
de 3 établissements : le Centre Hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier
Carnelle Portes de I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV).

Adossé sur le plan universitaire GHU AP-HP Nord — Université Paris Cité, I'HOopital NOVO propose, sur
6 sites couvrant une zone d’attractivité de 520.000 habitants, une offre compléete de prise en charge
en MCO, en psychiatrie et en SMR. Ces prises en charge correspondent aussi bien a des missions de
proximité que de recours (maternité de type 3, centre de cardiologie, filiere neurovasculaire...). Il est
le siege du SAMU 95 et dispose de 3 services d’urgences adultes (Pontoise, Beaumont, Magny) et, sur
Pontoise, d’'urgences pédiatriques, gynéco-obstétriques et psychiatriques dédiées. Les effectifs de
I’'H6pital NOVO s’élevent a plus de 5000 ETP dont environ 450 ETP médicaux (hors étudiants, internes
et FFI).

) Présentation du service

Le laboratoire central d’ACP situé sur le site de Pontoise assure I'activité pour I’'ensemble des sites de
I'Hopital NOVO. Les prélevements des différents sites sont rapatriés et centralisés a Pontoise poury
étre traités par le laboratoire. L'activité médicale transversale comporte un volet diagnostic,
thérapeutique et pronostic (théranostique) avec la participation des médecins a 9 RCP hebdomadaires
et 2 RCP mensuelles, un volet d’enseignement et d’apprentissage des internes, d’enseignement
transversal lors des RCP, et d’enseignement au niveau territorial auprés des médecins de ville ; enfin
un volet d’épidémiologie, de dépistage et de santé publique (codage TNM, ADICAP, recherche
translationnelle...).



Lauréat de I'appel a projet « Numérisation de I'anatomie et cytologie pathologiques » de I’ARS en
2022, le laboratoire d’ACP est en cours d’acquisition de nouveaux équipements : scanner, logiciel de
gestion d’images et modules complémentaires du SIL.

L ‘équipe est composée de :
e 3 praticiens séniors, d’un interne de spécialité (poste quasiment toujours choisi) et d’'un a deux
FFI.
e 11 techniciens, 1 aide de laboratoire, 1 cadre
e 2 secrétaires

Le service comprend notamment :
e 2 automates d’'IHC
e 4 postes de macroscopie dont 1 réservé aux examens extemporanés
e Dictée par reconnaissance vocale pour les comptes rendus
e Acceés a la plateforme de biologie moléculaire du laboratoire CERBA

) Profil et qualification du poste recherché

Poste pérenne a temps plein

Accessible a tout praticien qualifié et inscrit au conseil de I'ordre

Différents statuts possibles : assistant spécialiste ou praticien contractuel, évolution possible vers un
poste de PH.

Savoirs indispensables :
- Travailler en équipe pluridisciplinaire
- Faire preuve de rigueur et de professionnalisme
- Faire preuve d’autonomie, d’initiative et de réactivité

) Missions du poste et activités principales

ACTIVITES PRINCIPALES : Activité par secteurs de spécialités possible (dermato pathologie, sénopdle,
hémato-pathologie, pathologies digestive) ou activité de pathologie générale

) Perspectives de carriére :

e Accompagnement d’un candidat assistant spécialiste ou contractuel vers un poste de PH
temps plein : le candidat pourra se former au niveau du service et prétendre au concours
national de praticien hospitalier ;

e Le projet professionnel et les souhaits d’évolution de carriere feront I'objet d’une attention
particuliere (formations...).

Si vous étes intéressé(e) par cette offre,
vous pouvez adresser votre candidature accompagnée de votre CV a :

Dr Maguy CHERFAN



Cheffe de service d’anatomopathologie

maguy.cherfan@ght-novo.fr

Ainsi qu’une copie a :

affairesmedicales@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes reconnues
travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.
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