Hopital

CX) NOVO

Nord-Ouest Val-d'Oise

L'HOPITAL NOVO RECHERCHE
TROIS TECHNICIEN(NE)S EN INFORMATION MEDICALE

P L'Hdpital NOVO recherche TROIS TECHNICIEN(NE)S EN INFORMATION MEDICALE pour le
Département d'Information Médicale, a temps plein, a partir du 5 février 2024.

P Identification de la structure

L'Hopital NOVO (Nord-Ouest Val-d'Oise) est un nouvel établissement né le ler janvier 2023,
de l'union de 3 établissements : le Centre Hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le
Groupe Hospitalier Carnelle Portes de [|'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier
Intercommunal du Vexin (GHIV).

Acteur incontournable du service public hospitalier de I'lle-de-France, son objectif est de
contribuer a lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matiére d'acces aux soins,
par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra
hospitalieres.

P Identification du poste

Fonction : Technicien(ne) en Information Médicale

Métier : Technicien(ne) en Information médicale

Grade : Indifférent : [Paramédicaux (IDE, AS) ou administratif (AMA, TSH et autres)]
Diplome et/ou qualification :

« Diplome Universitaire en Information Médicale est un atout supplémentaire
«  Expérience au PMSI souhaitée

Horaires de travail

*Temps plein, 7h30/j soit 37h30 par semaine plus 2 h de pause déjeuner.
25 jours de congés annuels + 3 sous conditions, 14 RTT.
Déplacements possibles sur 'ensemble des sites.

Structure :

POle Stratégie financiére, optimisation et appui a la Performance



Présentation du service :

1 Médecin DIM-Chef de Service a temps plein
D | 1 Médecin DIM a temps plein

I 1 Médecin DIM a mi-temps

M | 1 Cadre DIM

11 TIM (9 sur Pontoise, 2 sur Beaumont)

Position dans la structure :
Liaisons hiérarchiques :

« Cadre Responsable du Département d’'Information Médicale
« Directrice des affaires financieres

Liaisons fonctionnelles

« Médecin chef de service du DIM et médecins DIM

« Médecins de tous les services cliniques et médicotechniques

« Cadres administratifs et Cadres de santé

e Services des Admissions/Facturation

- Différents secteurs de I'établissement (Consultations, archives et logistiques) -
Secrétariats médicaux

 Service Qualité, Cellule d'Identito-Vigilance (CIV)

« Département des Systemes d'Informations (DSI)

Autres
« ATIH
« ARS

P Missions du poste
Missions générales :

+ Recueillir et controler I'exhaustivité et la conformité des informations relatives a
I'activité médicale en vue de la qualité du codage, et de la valorisation de I'activité
médicale de I'établissement.

« Champs d'activités concernés : MCO, SSR et PSYCHIATRIE.

L'HOPITAL NOVO est en codage décentralisé avec une part non négligeable de codage
centralisé (18%).

«  Suivi de I'exhaustivité et de la qualité du codage PMSI
 Suivi de I'exhaustivité et de la qualité du codage des actes
« Controler la cohérence médico-administrative des séjours



« Suivi des autres informations T2A : molécules onéreuses, dispositifs médicaux, lits
dédiés en soins palliatifs, etc.

« Assistance, conseil et formation des équipes dans les services, des utilisateurs, dans
leur activité de saisie des informations médicales et aux outils de saisie du codage

« S'assurer du respect de la confidentialité des informations médicales recueillies
«  Formation continue sur la réglementation PMSI
» Veille documentaire

Particularité du poste :

« Adaptation a toutes les spécialités médicales

Chaque TIM au sein du DIM de I'HOPITAL NOVO se voit attribuer des unités médicales en
termes de responsabilité et des contrdles qualité définis.

P Compétences requises
Connaissances professionnelles

« Maitriser les régles de codage de l'information médicale dans les champs MCO, SSR et
PSY.

« Référentiels : CIM X, CCAM, CSARR, guide méthodologique etc.
- Identifier les erreurs de codage en lien avec le plan de controle qualité.
 Maitriser les outils bureautiques : Word, Excel, Outlook, fichiers textes.

« Connaitre le milieu médical, son organisation, le systeme de santé, la terminologie
médicale.

« Connaitre et respecter les regles de confidentialité.
Moyens/Logiciels mis a disposition :

« Les différents logiciels dédiés au traitement de I'information médicale :
= WEB100T (logiciel PMSI),
= DX CARE (DPI)
» CPAGE (logiciel de gestion administrative du patient)

« S'adapter aux évolutions des outils informatiques.

Qualités professionnelles

- Capacités relationnelles et organisationnelles

« Polyvalence et adaptabilité

« Aptitude d'apprentissage, curiosité (évolutions constantes du PMSI)
 Participation active a la vie professionnelle du service



¢ Prise d'initiatives, autonomie

« Capacité d'analyse

 Disponibilité, écoute, discrétion

« Aptitude a travailler en équipe, et respect de la hiérarchie

P Pré-requis

« Expérience professionnelle dans le domaine hospitalier

P Savoir-étre

» Ecouter

+ Respecter la confidentialité
« S'adapter aux changements
«  Gérer son stress

P Risques professionnels

« Travail sédentaire

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) a :

Docteur Gouly CISSE
Chef de service du DIM
gouly.cisse@ght-novo.fr

Madame Isabelle DANJOU
Cadre Responsable du DIM
isabelle.danjou@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.



