Hopital

CX’ NOVO

Nord-Ouest Val-d'Oise L'HOPITAL NOVO RECHERCHE
DEUX IDE POUR L'EHPAD PONTOISE

) L'H6pital NOVO recrute deux IDE pour 'EHPAD du site de Pontoise.

) Présentation de la structure

L'Hopital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3
établissements : le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier
Carnelle Portes de I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin
(GHIV).

Acteur incontournable du service public hospitalier d'lIle-de-France, son objectif est de
contribuer a lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matiére d'accés aux soins,
par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra
hospitalieres.

L'EHPAD de Pontoise
L'EHPAD Saint Louis d'une capacité de 125 lits dispose d'un batiment dédié sur le site de
Pontoise.

Un accueil de jour et une plateforme de répit sont également attaché a la structure

L'EHPAD dispense des soins et un accompagnement médico-social personnalisé aupres des
personnes agées dépendantes qu'il accueille.



L'équipe en place :

1 Directrice médico-sociale
0,60 Médecin coordonnateur
0,40 Médecin traitant

2 cadre de santé

1 cadre hotelier

9 IDE
40 AS
33 ASH

) Fonction et grade

Employé en qualité d'Infirmier Diplomé d’Etat

Horaires en 12H : 7H - 19H

) Missions spécifiques ou permanentes

Conformément a la |égislation et plus particulierement en respect des décrets en vigueur,
I'infirmier(e) doit :

Assurer des soins préventifs, curatifs, palliatifs de nature techniques, relationnels et
éducatifs

Accomplir les actes de soins relevant des prescriptions médicales et/ou protocoles
Compléter et enrichir le dossier de soins du résident

Participer aux activités ponctuelles dans le cadre de la fonction : contrdle de pharmacie,
du chariot d’'urgence...

Participer a I'organisation et la vie du service : commandes, rangements des salles de
soins, réserves et office, réunions de service, réunions de travail, étre référent aupres
de son équipe (hygiene, douleur, bientraitance)

Accueillir, encadrer et évaluer les stagiaires dans le cadre de la politique
d’établissement

Participer aux travaux de groupe du service et/ou transversaux

L'infirmier dispense les soins dans le cadre de son role propre et de son réle sur prescription.

Sa mission est de prendre en charge globalement les résidents en EHPAD, dans les soins de
prévention, de maintien, de relation et d'éducation a la santé pour préserver et restaurer la
continuité de la vie, le bien-étre et I'autonomie de la personne.

Au sein de I'EHPAD il collabore avec une équipe pluridisciplinaire.



P Expériences souhaitée :

Gériatrie, EHPAD ou médico-social.

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) a :

Véronique PERRET
Directrice du Secteur Médico-Social
veronigue.perret@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de /'obligation d'emploi.


mailto:veronique.perret@ght-novo.fr

