Hopital

Q\’) NOVO

Nord-Quest Val-d'OQise

L’'HOPITAL NOVO RECHERCHE
un(e) ergothérapeute

) L'Hopital NOVO recrute un(e) ergothérapeute temps plein, en CDD, pour le site de Pontoise.

P Présentation de la structure

L'Hopital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de I'union de 3 établissements
: le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes
de I'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV).

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de
contribuer a lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matiére d'acces aux soins,
par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra
hospitalieres.

P Présentation du service

Le service de rééducation fonctionnelle compte 5 ergothérapeutes, 16 masseur-
kinésithérapeutes, 2 psychomotriciens, 4 orthophonistes, 3 enseignants en activité physique
adaptée et 1 brancardier. Le déploiement s’effectue en transversal dans les différentes unités
de soins.

Le service de rééducation fonctionnelle est doté d'un plateau technique, équipé d’un large
choix de matériel et notamment d’un simulateur de logement, permettant de faire travailler
les patients au plus proche des réalités de leur domicile. Une cuisine thérapeutique est en
cours d'installation.

) Identification du poste

Les ergothérapeutes interviennent

- sur le secteur de gériatrie en service de soins de suite et réadaptation gériatrique (SSR),
en service de médecine aigue gériatrique (MAG) et en EHPAD au sein de I'hopital,

- en hopital de jour (Hd]) de dépistage du neuro-développement, Hd] dit de
néonatalogie,

- en neurologie.

Ponctuellement, ils peuvent également réaliser des évaluations en :

- Consultations post-AVC,
- Consultation d'hépital de jour (HDJ).

Nous recherchons un ergothérapeute en CDD pour intervenir en EHPAD et sur les
secteurs d’hospitalisation de gériatrie, a partir du 1°" octobre 2026.



Les ergothérapeutes sont sous la responsabilité hiérarchique du cadre de santé du service de
rééducation fonctionnelle. Ils interagissent avec lI'ensemble des professionnelles des services
concernés : médecin, cadre de santé, infirmiers, aides-soignants, diététiciens, assistant social,
neuropsychologues, enseignants en activité physique adaptée, masseur-kinésithérapeutes.

Le travail s'organise en 37h30, du lundi au vendredi, de 9h a 16h30. Les congés annuels sont
au nombre de 25 sur l'année et nous cumulons des RTT tout au long de I'année (environ
14 RTT sur la base d'un temps plein).

P Missions du poste

Les missions proposées sont les suivantes :

- participer au maintien de I'autonomie des personnes agées :
o en réalisant des bilans de I'autonomie dans les activités de la vie quotidienne,
o en mettant en ceuvre des actions de rééducation et réadaptation en regard
des bilans réalisés,
o en réalisant des visites a domicile,
o en participant aux projets de vie individualisés (PIV) en EHPAD,
o en réalisant des installations adaptées a I'état du résident/patient.

- préconiser les aides techniques pertinentes pour les patients/résidents
- proposer des ateliers dans les différents domaines d’expertise de I'ergothérapie

- s'inscrire dans une démarche interdisciplinaire au service de I'autonomie du
patient/résident.

) Prérequis
Dipléme d’Etat en ergothérapie

Appétence pour le travail aupres des personnes agées

P Compétences requises

Relationnelles
o Sens du travail en équipe
o Sens de la responsabilité
o Disponibilité, dynamisme
o Sens du contact
Organisationnelles
- D’adaptation
Esprit critique, prise d'initiative adaptée, rigueur professionnelle



) Risques professionnels

- Risques physiques : troubles musculo-squelettiques

- Risques psycho-sociaux : contact avec la maladie, le handicap, la souffrance et la
mort

- Risques infectieux : contaminations hospitaliéres

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) a :

Pauline Wild, cadre de santé du service de rééducation fonctionnelle
@ : pauline.wild@ght-novo.fr
Tel : 0130754598

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.
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