
   L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE UN 

COORDINATEUR PARAMEDICAL MPSAT  

(Maison de Prévention en santé et 

d’accompagnement thérapeutique)  

 

L’Hôpital NOVO recherche un ou une Coordinateur(trice) paramédical MPSAT, en CDD, CDI, 

Mutation, à temps plein, au sein du service MPSAT, site de Pontoise. 

 

Présentation de la structure  

L’Hôpital NOVO (Nord-Ouest Val-d’Oise est un acteur incontournable du service public 

hospitalier de l’Ile-de-France. Son objectif est de contribuer à lutter contre les inégalités 

sociales et géographiques en matière d’accès aux soins, par le renforcement des compétences 

existantes et des coopérations intra et extra hospitalières. 

Il se structure autour de 6 sites : Pontoise, Beaumont-sur-Oise, St-Martin-du-Tertre, Magny-
en-Vexin, Marines et Aincourt. 
 

Identification / Présentation du poste  

La Maison de Prévention en Santé et d’Accompagnement Thérapeutique (MPSAT) est un 

dispositif innovant porté par l’hôpital NOVO qui fait l’objet d’une expérimentation pour 5 ans. 

Ce dispositif propose un accompagnement global, continu et personnalisé aux patients 

souffrant de broncho pneumopathie chronique obstructive (BPCO), incluant la coordination du 

parcours de soins du patient par un référent en santé issu de son cercle de soins, un parcours 

d’éducation thérapeutique (ETP) évolutif tout au long de la maladie et des prestations de soins 

spécialisées.   

Cet accompagnement implique une nécessaire collaboration entre professionnels de ville et 

hospitaliers, tant dans la conception et l’animation des ateliers d’ETP que dans 

l’accompagnement des patients sur leur parcours de soins, facilitée par une équipe dédiée 

composée d’un chargé de projet, d’un coordinateur médical, d’un coordinateur paramédical et 

d’une assistante médico-administrative (AMA).  

 La MPSAT est rattachée au service de pneumologie de Pontoise qui fait partie du pôle « 

parcours clinique des maladies chroniques ».  

Le coordinateur paramédical de la MPSAT favorise l’articulation des parcours des patients 

chroniques en étant à l’interface entre la ville et l’hôpital.   

Il a pour missions principales de :  

- Coordonner les parcours éducatifs et de soins des patients en lien avec leur cercle de 

soins. 

- Développer et entretenir, en lien avec le directeur médical, le réseau partenarial de la 

MPSAT 

- Faciliter les liens ville-hôpital et apporter un appui aux professionnels participant au 

dispositif 

- Evaluer en lien avec les référents en santé et le coordinateur médical les besoins de 

consultations semi-urgentes ou d’hospitalisations directes des patients suivis. 



- Organiser et animer le réseau de professionnels impliqués dans la MPSAT 

- Assurer, en lien avec l’AMA, le suivi des tableaux de bords et du système d’information de 

la MPSAT 

Organisation de travail :  

- Horaires de travail : 9h – 17h00, du lundi au vendredi 

- Mobilité : poste basé sur Aincourt avec déplacements sur le territoire NOVO tant que de 

besoin => permis B indispensable 

 

Missions du poste  

- Recueillir les demandes et assurer l’inclusion des patients en accord avec le coordinateur 

médical 

- Assurer le suivi et la traçabilité des interventions réalisées auprès du patient sur le système 

d’information 

- Planifier en fonction du bilan éducatif partagé (BEP) annuel, du lieu d’habitation et du 

Plan personnalisé de coordination en santé (PPCS), le programme d’ateliers 

thérapeutiques et de soins de chaque patient 

- Définir le programme des ateliers collectifs à mettre en place par secteur : planning, 

thèmes, fréquence 

- Assurer la permanence téléphonique des demandes de consultations semi-urgentes BPCO 

- Organiser les hospitalisations directes au besoin en collaboration avec le coordinateur 

médical 

- Organiser les comités d’éducation thérapeutique et le séminaire MPSAT annuel 

- Participer à la rédaction des rapports d’activité annuels à la demande du directeur médical 

Compétences requises  

- Connaissance des soins infirmiers généraux sur l’insuffisance respiratoire 

- Connaissances des réseaux de professionnels du champ sanitaire, social et médico-social 

- Evaluer et analyser les situations cliniques complexes d’un patient insuffisant respiratoire 

chronique 

- Coordonner les parcours thérapeutiques en prenant en compte l’ensemble des besoins et 

contraintes 

- Faire preuve de pédagogie et de diplomatie 

- Travailler en équipe pluridisciplinaire, en transversalité et en réseau 

- Maîtriser l’outil informatique et différents logiciels professionnels 

- Suivre son activité et produire un rapport d’activité 

- Capacité à être autonome, être force de propositions 

 

 



Pré requis  

- Diplôme d’Etat infirmier /justifier de minimum 3 ans d’exercice 

- Formation ou expérience en coordination des parcours de santé appréciée 

- Appétence pour l’éducation thérapeutique du patient et les projets de santé innovants 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature  

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé par mail avant le 30/11/2024 à :  

Béatrice TABARY, cadre supérieur de santé : beatrice.tabary@ght-novo.fr  

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes reconnues 

travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi.  


