
 
L’HÔPITAL NOVO RECHERCHE 

TECHNICIEN MAINTENANCE  

TOUS CORPS D’ETAT OPTION PEINTURE 

 

L’Hôpital NOVO recrute un technicien Tous Corps d’Etat option peinture 

 

 

Présentation de la structure 

 

L'Hôpital NOVO est un nouvel établissement, né le 01/01/2023, de l'union de 3 établissements 

: le centre hospitalier René-Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes 

de l'Oise (GHCPO) et le Groupement Hospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV). 

 

Acteur incontournable du service public hospitalier d'Ile-de-France, son objectif est de 

contribuer à lutter contre les inégalités sociales et géographiques en matière d'accès aux soins, 

par le renforcement des compétences existantes et des coopérations intra et extra 

hospitalières. 

 

 

Présentation du service 
 
Equipe au sein de la Direction de la Maintenance et des Infrastructures de l’Hôpital NOVO, le 
secteur des services Techniques est composé d’un effectif de 33 personnes et constitué de 5 
secteurs : Atelier métallerie/plomberie, Menuiserie, Peinture, Electricité, Espace Verts sur le 
site de Pontoise. 
 
L’activité s’oriente sur la Maintenance préventive et curative des infrastructures de 
l’établissement sur les domaines d’interventions de chaque atelier. 
 
 
 

Identification du poste 

 

Technicien Tous Corps d’Etat option peinture 

 

 

Missions du poste  

 

Maintenance de premier niveau :  
 

- Remplacement dalles de faux plafond 
- Mise en sécurité revêtement de sol, barre de seuil … 
- Application de ciment, enduit lissage, scellement de poteaux, raccords carrelage... 
- Remplacement ou pose de protections murales 
- Remplacement de cylindre, petit entretien menuiserie 
- Intervention en sous-section 4 SS4 (après formation) visant des opérations de 

maintenance 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
Travaux de peinture : 
 

- Rénovation de locaux à usage sanitaire (chambres, sanitaires…) ou bureau  
- Marquage au sol intérieur et extérieur 
- Mise en peinture d’ouvrage de serrurerie (protection métallique …) 

 
Stores et vitrages : 

 
- Prises de côtes, définition du matériel et installations 
- Participations ou réparations de stores et volets roulants 
- Remplacement de simple vitrage et application de films adhésifs 
- Pose d’éléments muraux (distributeurs, tableaux …) 

 
 Signalisation : 
 

- Application d’adhésifs sur supports et mise en place ; 
- Possibilité d’utilisation logiciel et d’un traceur après formation. 

 
 
Prérequis  

 

Formation et expérience de 5 ans dans secteur batiment et  entretien  

CAP-BEP ou Bac pro peintre  

 

 

Compétences requises 

 

Sens du relationnel – esprit d’ équipe 

Sens de l’ organisation  

Polyvalence 

Titulaire du permis de conduire B 

 

 

 Risques professionnels 

 

Poste à mobilité permanente avec déplacement dans l’ hopital 

Port de charge, travaux en petite hauteur 

 

 

Horaires fixes : 8h00 – 16h00 du lundi au vendredi ( avec possibilité de décalage en fonction 

des interventions et période de canicule ) 

 

 

Si vous êtes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature 

(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) à : 

 

 

serge.reland@ght-novo.fr 

 

 

Tous nos postes sont ouverts, à compétences égales, aux candidatures de personnes 

reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de l'obligation d'emploi. 


