Hopital

CX) NOVO

Nord-Ouest Val-d'Qise

L'HOPITAL NOVO RECHERCHE
UN TECHNICIEN DE LABORATOIRE DE JOUR
SITE DE PONTOISE

) L'Hopital NOVO recrute un technicien de laboratoire de jour, a temps plein pour le site de
Pontoise.

P Présentation de la structure

L'HOpital NOVO (Nord-Ouest Val-d'Oise est un acteur incontournable du service public
hospitalier de I'lle-de-France. Son objectif est de contribuer a lutter contre les inégalités
sociales et géographiques en matiére d’accés aux soins, par le renforcement des compétences
existantes et des coopérations intra et extra hospitalieres.

II se structure autour de 6 sites : Pontoise, Beaumont-sur-Oise, St-Martin-du-Tertre, Magny-
en-Vexin, Marines et Aincourt.

) Présentation du service

Le Laboratoire de biologie comporte 3 services : Biochimie — Hématologie - Microbiologie.
L'organisation générale de chacun des laboratoires, sous la responsabilité du chef de service
du laboratoire de territoire, répartit les activités en secteurs placés sous la responsabilité et
I'expertise d'un praticien.

Des fiches de poste détaillent les taches réalisées dans les différents postes de travail.

P Identification du poste et conditions d’embauche

Technicien de laboratoire de jour

Durée et horaires de travail : 37h30 hebdomadaire

Horaires décalés entre 7h et 19h30 en 7h30 journalier et 12h.

Gardes de week-ends a effectuer afin d‘assurer la continuité de service.

25 CA et possibilité de 3 congés supplémentaires (2 CHS et 1 CF) sous conditions.
Repos compensateurs (équivalents de RTT).

Types de contrats : CDI - mutation

) Missions du poste

Le technicien contribue aux prestations du laboratoire en assurant des analyses de qualité,
dans le respect des délais et des regles d’hygiene et de sécurité, ainsi que les diverses taches
décrites dans les différents postes de travail.

Il exerce sa fonction au service du patient, en cohérence avec les projets de service et de pole,
et avec la politique de I'établissement. Il répond aux exigences du service public et respecte
la charte des valeurs de I'établissement et des services.



Activités :

Dans le respect de la confidentialité et du secret professionnel :

e Accueil et enregistrement des analyses

Réalisation des analyses et validation analytique des résultats

Maitrise des analyseurs : maintenances, étalonnage et utilisation

Maitrise des procédures analytiques et opérationnelles

Prise des renseignements administratifs, cliniques et thérapeutiques nécessaires
Transmission de certains résultats selon le contexte.

Réalisation des prélévements veineux pour les techniciens habilités

Gestion quotidienne des contrbles de qualité et des actions correctives
Déclaration et participation a la gestion des non-conformités et actions correctives
Participation a la rédaction des documents qualité concernant son activité
Formation des stagiaires et compagnonnage des nouveaux professionnels
Gestion des stocks et approvisionnements des produits dont il a la responsabilité

) Prérequis et exigences du poste

Diplémes : Etre titulaire d’'un DETAB, BTS Analyses Biologiques, DUT Génie Biologique ou
équivalence selon les textes en vigueur.

) Compétences et et qualités requises

Sens de l'organisation, Bon sens

Rigueur,

Attention et concentration

Polyvalence, Adaptabilité, Disponibilité

Qualités relationnelles, sens du travail en équipe

Communication adaptée et respectueuse entre collegues et a I'égard de la patientele
Ethique et confidentialité

) Risques professionnels

e TMS-piétinement
e Fatigue

e AES

e Risque chimique

Si vous étes intéressé(e) par cette offre, vous pouvez adresser votre candidature
(lettre de motivation et curriculum vitae détaillé) a :

Me Véronique KRALJEVIC, Cadre Supérieur — veronique.kraljevic@ght-novo.fr
Me Aurélie FAUVET, cadre du laboratoire — aurelie.fauvet@ght-novo.fr

Tous nos postes sont ouverts, a compétences égales, aux candidatures de personnes
reconnues travailleurs handicapés et autres bénéficiaires de I'obligation d'emploi.



